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Sukladno ¢1.38., 39. i 40. Zakona o izvr$avanju kazne zatvora ( NN 19003-Pro¢iSceni tekst, 76/07, 27/08, 83/09,
18/11, 48/11, 125/11, 56/13, 150/13 i 98/19), Upute za izradu prijedloga financijskih planova proratunskih
korisnika u Drzavnom proracunu za 2021.godinu s projekcijama za 2021. i 2022.godinu Ministarstva pravosuda
KL:400-06/19-01/100094; Urbroj:514-08-01-02/1-19-02 od 09. rujna 2019.godine i Zakona o izvriavanju
Drzavnog proratuna RH za 2020.godinu ( NN 117/19, te odobrenog Financijskog plana Ministarstva pravosuda
KLASA:400-06/19-01/7; Urbroj: 514-08-01-02-02/4-19-13 od 30. Prosinca 2019.godine, a u svezi financiranja
rada kaznenih tijela i zavoda za preodgoj u razdoblju od 01.sije¢nja do 31.prosinca 2019.godine Upravitelj
Kaznionice u Turopolju donosi:

FINANCIJSKI PLAN ZA 2020.GODINU — 1. IZMJENA

Financijski plan za 2020.godinu Projekeija Progkena
Razred/s |podskupina/ Donos iz 2019. |Financijski plan fianciskog plina ) fnanciskog pkox
Izvor [kupina _|odieliak | Naziv racuna izvor 31143 |7a 2020.¢ UKUPNO m At e ety
6 PRIHODI POSLOVANJA 200.000,00{16.876.392,32[16.876.392,32| 16.100.800,00( 16.090.800,00
Pomo¢i od inozemstva i od
43 63 subjekata unutar opéeg pror. 0,00 150.000,00 150.000,00 140.000,00 130.000,00
Prigenosi zmedu pror.korisnik
43 639|istog proratuna 0,00 150.000.00 150.000,00 140.000,00 130.000,00
Tekuéi prignosi zmedu
43 6391 |pror.korisnika istog proracuna 150.000,00] 150.000,00 140.000,00 130.000,00
3] 64 Prihodi od imovine 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
31 641|Prihodi od fmanciske movme 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00]
Prihodi od kamata na depozite
31 6413|po vidienju 0,00/
Prihodi od upr.i
31 65 adminis trativnih pristojbi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
31 652|Prihodi po posebnim propismma 0,001 0,00 0,00 0,00 0,00
31 6526|Ostali nespomenuti prihodi 0,00
Prihodi od prodaje proizvoda
31 66 i robe te pruzanih usluga 200.000,00( 1.200.000,00| 1.400.000,00f 1.200.000,00 1.200.000,00
Prihodi od prodaje proizvoda i
31 661|robe te pruzenih usliga 200.000,00]  1.200.000,00{  1.400.000,00 1.200.000,00] 1.200.000,00]
Prihodi od prodaje prozvoda 1
31 6614|robe 150.000,00 860.000,00]  1.010.000,00 850.000,00 850.000,00
31 6615| Prihodi pruzenih ushiga 50.000,00 340.000,00 390.000,00 350.000,00 350.000,00
Prihodi iz nadleZnog
11 67 prorauna 0,00(15.490.400,00( 15.490.400,00{ 14.760.800,00{ 14.760.800,00
Prihodi 1z proracuna za
11 671|fmanciranje redovne djelatnosti 0,00] 15.490.400,00] 15.490.400,00 14.760.800,00 14.760.800,00
Prihodi za fmanciranje rashoda
11 6711|poslovanja 15.490.400,00[ 15.490.400,00 14.760.800,00 14.760.800,00
Kazne, upravne mjere 1
31 68 ostali prihodi 0,00 35.992,32 35.992,32 0,00 0,00
31 683]|Ostali prihodi 35.992,32 35.992,32
31 UKUPAN ODNOS NEUTROSENIH SREDSTAVA -200.000,00




puk Razred /|Podskupina / Wiasiie v et Financijski p.!an Projekcij? za Prnjekcija.n za
skupina |odjeljak za 2020.godinu {2021.godinu 2022.godinu
ASHODI POSLOVANJA  [16.795.992,32| 16.020.800,00{16.010.800,00
11 31 Rashodi za zaposlene 12.700.000,00| 11.660.000,00{11.660.000,00
11 311|Place 9.779.000,00| 8.850.000,00| 8.850.000,00
11 3111|Place za redovan rad 9.271.000,00 8.750.000,00] 8.750.000,00
11 3113|Plac¢e za prekovremeni rad 508.000,00 100.000,00 100.000,00
11 312{Ostali rashodi za zaposlene 508.000,00 380.000,00/ 380.000,00
11 3121|Ostali rashodi za zaposlene 508.000,00 380.000,00 380.000,00
11 313|Doprinosi na place 2.413.000,00| 2.430.000,00| 2.430.000,00
11 3131|Doprinosi za mirovinsko osiguranje 1.016.000,00 970.000,00 970.000,00
Doprinosi za obvezno zdravstveno
11 3132|osiguranje 1.397.000,00 1.460.000,00]  1.460.000,00
Doprinosi za obvezno osiguranje u sluCaju
11 3133|nezaposlenosti 0,00 0,00 0,00
32 Materijalni rashodi 4.045.000,00| 4.345.800,00| 4.335.800,00
11 2.783.000,00 3.093.800,00]  3.093.800,00
31 1.112.000,00 1.112.000,00]  1.112.000,00
43 150.000,00 140.000,00 130.000,00
11 321|Naknade tro§kova zaposlenima 603.000,00 612.000,00 612.000,00
11 600.000,00 609.000,00 609.000,00
31 3.000,00 3.000,00 3.000,00
11 3211|Sluzbena putovanja 12.000,00 3.000,00 3.000,00
Naknade za prijevoz, rad na ternu i
11 3212|odvojeni Zivot 582.000,00 600.000,00 600.000,00
11 3213|Stru¢no usavr§avanje zaposlenika 6.000,00 6.000,00 6.000,00
31 3.000,00 3.000,00 3.000,00
11 3214|Ostale naknade troskova zaposlenima 0,00 0,00
322|Rashodi za materijal i energiju 2.537.000,00| 2.792.000,00| 2.782.000,00
11 1.800.000,00 2.065.000,00]  2.065.000,00
31 587.000,00 587.000,00 587.000,00
43 150.000,00 140.000,00 130.000,00
11 3221|Uredski materijal i ostali materijalni rashod 36.000,00 90.000,00 90.000,00
11 3222|Materijal i sirovine 1.098.000,00 1.300.000,00]  1.300.000,00
31 470.000,00 470.000,00 470.000,00
43 120.000,00 120.000,00 110.000,00
11 3223|Energija 576.000,00 580.000,00 580.000,00
31 60.000,00 60.000,00 60.000,00
43 20.000,00 20.000,00 20.000,00
Materijal i dijelovi za tekuce i investicijsko
11 3224|odrzavanj 54.000,00 70.000,00 70.000,00
31 40.000,00 40.000,00 40.000,00
43 10.000,00 0,00
11 3225(Sitan inventar i auto gume 18.000,00 15.000,00 15.000,00
31 9.000,00 9.000,00 9.000,00
11 3227|Sluzbena, radna i zastitna odjeca i obuca 18.000,00 10.000,00 10.000,00
31 8.000,00 8.000,00 8.000,00
323|Rashodi za usluge 511.000,00 519.300,00| 519.300,00
11 250.000,00 258.300,00 258.300,00
31 261.000,00 261.000,00 261.000,00
11 3231|Usluge telefona, podte i prijevoza 10.000,00 25.000,00 25.000,00
31 18.000,00 18.000,00 18.000,00
11 3232|Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja 12.500,00 40.000,00 40.000,00
31 20.000,00 20.000,00 20.000,00




11 3233|Usluge promidzbe i informiranja 2.125,00 4.000,00 4.000,00
11 3234|Komunalne usluge 172.500,00 180.000,00 180.000,00
31 50.000,00 50.000,00 50.000,00
31 3235|Zakupnine i najamnine 0,00 0,00 0,00
11 3236|Zdravstvene i veterinarske usluge 10.000,00 9.000,00 9.000,00
31 8.000,00 8.000,00 8.000,00
11 3237|Intelektualne i osobne usluge 15.000,00 0,00 0,00
31 120.000,00 120.000,00 120.000,00
11 3238|Racunalne usluge 375,00 300,00 300,00
11 3239|Ostale usluge 27.500,00, 0,00 0,00
31 45.000,00 45.000,00 45.000,00
11 324|Naknade trosk. osobama izvan radnog 3.000,00 5.000,00 5.000,00
11 3241|Naknade trosk. osobama izvan radnog odn 3.000,00 5.000,00 5.000,00
329|Ostali nespomenuti rashodi poslovanjq  391.000,00 417.500,00 417.500,00
11 130.000,00 156.500,00 156.500,00
31 261.000,00 261.000,00 261.000,00
43 0,00 0,00 0,00
Naknade za rad predstav. i izvrinih tijela,
11 3291{povjerenstava i sliéno 98.800,00! 98.000,00 98.000,00
31 235.000,00 235.000,00 235.000,00
43 0,00 0,00
11 3292|Premije osiguranja 10.400,00 20.000,00 20.000,00
31 4.000,00 4.000,00 4.000,00
11 3293|Reprezentacija 1.300,00 1.500,00 1.500,00
31 2.000,00 2.000,00 2.000,00
11 3294|Clanarine i norme . 0,00 0,00
11 3295|Pristojbe i naknade 5.200,00 27.000,00 27.000,00
11 3299|Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 14.300,00 10.000,00 10.000,00
31 20.000,00: 20.000,00 20.000,00
34 Financijski rashodi 15.000,00 15.000,00 15.000,00
11 343|Ostali financijski rashodi 7.000,00 7.000,00 7.000,00
31 8.000,00 8.000,00 8.000,00
11 3431|Bankarske usluge i usluge platnog prometal 7.000,00 7.000,00 7.000,00
31 8.000,00 8.000,00 8.000,00
31 3433|Zatezne kamate 0,00 0,00 0,00
31 3434|Ostali nespomenuti financijski rashodi 0,00 0,00 0,00
38 Ostali rashodi 35.992,32 0,00 0,00
41 381|Tekuée donacije u noveu 35.992,32 0,00 0,00
41 3811|Tekuée donacije u novcu 35.992,32 0,00 0,00
3 2, el
42 Rashodi za nabavu proiz. dug.imovine 80.400,00 80.000,00 80.000,
31 422|Postrojenja i oprema 30.000,00 30.000,00 30.000,00
31 4221|Uredska oprema i namjestaj 0,00 0,00 0,00
31 4222|Komunikacijska oprema 0,00 0,00 0,00
31 4223|Oprema za odrzavanje i zatitu 30.000,00 30.000,00 30.000,00
31 451|Dodatna ulaganja na gradev. objektimg 50.000,00 50.000,00 50.000,00
31 4511|Dodatna ulaganja na gradev. objektima 50.000,00 50.000,00 50000
11 423 |Prijevozna sredstva 400,00 0,00 0,00
11 4231|Prijevozna sredstva u cestovnom prometu 400,00




OBRAZLOZENJE FINANCIJSKOG PLANA ZA 2020.GODINU

Kaznionica u Turopolju ustrojstvena je jedinica Ministarstva pravosuda i uprave, Uprave za zatvorski sustav i
probaciju. Prema stupnju sigurnosti i ograni¢enju slobode kretanja zatvorenika, Kaznionica je poluotvorenog
tipa. U Kaznionici u Turopolju ustrojeni su: Odjel osiguranja, Odjel zdravstvene zastite, Odjel tretmana, Odjel za
rad i strukovnu izobrazbu kao i Upravni odjel i Odjel financijsko-knjigovodstvenih poslova koji poslove
obavljaju i za Odgojni zavod u Turopolju.

Glavna djelatnost Kaznionice je izvrSavanje kazne zatvora sa svrhom osposobljavanja i pripreme zatvorenika za
7ivot na slobodi §to se postize: provodenjem pojedina¢nih programa izvrsavanja kazne zatvora, organiziranjem
rada, izobrazbe i slobodnih aktivnosti zatvorenika, provodenjem propisa u dijelu koji se odnose na smjestaj,
prehranu, posteljinu, rublje, odjecu i obucu za zatvorenike.

Smijestaj zatvorenika treba odgovarati zdravstvenim, higijenskim i prostornim zahtjevima, te klimatskim
prilikama. Obveza je Kaznionice poduzimati radnje kako bi Zivot zatvorenika tijekom izvriavanja kazne bio 5to
sli¢niji postoje¢im opéim Zivotnim okolnostima, a provodenjem odgovarajucih programa tijekom izvrsavanja
kazne pomaze se zatvoreniku da razvije osjecaj odgovornosti. Kaznionica je duzna osobama na izdrzavanju
kazne zatvora osigurati dostojanstven smjedtaj, redovite obroke hrane i vode, zastitu osobnosti, zdravstvenu
zastitu, rad i izobrazbu. Svi prostori Kaznionice moraju se redovito istiti i propisno odrzavati za §to Kaznionica
mora osigurati potrebna sredstva. Za odrzavanje osobne higijene zatvorenika Kaznionica osigurava vodu i
toaletni pribor, kao i sredstva za odrzavanje ¢istoce posteljine, rublja, odjece i obuce. Rublje, odjeca. obuca i
posteljina moraju biti prilagodeni klimatskim uvjetima. Zatvorenicima se u pravilnim razmacima posluzuju
odgovarajuci pripremljeni obroci — tri obroka dnevno, koji svojom kakvocom i kvalitetom zadovoljavaju
propisane higijenske i prehrambene standarde, a primjereni su dobi, zdravlju i naravi posla koji obavlja, te. u
okviru moguénosti, vjerskim i kulturnim zahtjevima. Sastav i hranidbenu vrijednost u obvezi su nadzirati osobe
medicinske struke. Kaznionica je duzna iz sredstava financijskog plana osigurati opremanje prostora za
svrhovito koristenje slobodnog vremena, kao i organizirati razli¢ite vrste aktivnosti za zadovoljavanje tjelesnih,
duhovnih i kulturnih potreba zatvorenika. Zatvoreniku se obavezno osigurava lije¢enje, te mjere i aktivnosti
zdravstvene zadtite koje su, kvalitetom i opsegom odredenim u javnom zdravstvu, osigurane za osobe iz
obveznog zdravstvenog osiguranja. Onima koji nemaju osiguranje isto se osigurava na teret sredstava
Kaznionice. Zatvorenika se poti¢e na rad i omogucuje rad u skladu sa njegovim zdravstvenim sposobnostima,
steenim znanjima i moguénostima zatvora. Zatvorenik se moZe zaposliti na poslovima unutar Kaznionice ili
izvan nje. Rad zatvorenika izvan kaznionice regulira se temeljem ugovora s drugim poslodaveem i to ili kao rad
za vanjskog poslodavca ( za posao koji je dogovorila kaznionica) ili kao nastavak obavljanja vlastite djelatnosti
ili kao nastavak rada kod dotadainjeg poslodavea. Za svaki rad zatvoreniku se isplacuje naknada za rad
sukladno Pravilniku o radu i strukovnoj izobrazbi.

Rad Kaznionice u Turopolju financira se sredstvima Drzavnog proratuna a dijelom i iz ostvarenih vlastitih
prihoda.

Financijski plan za 2020.godinu s projekcijama za 2021. i 2022.godinu izraden je sukladno odobrenom
financijskom planu Ministarstva pravosuda, gdje su rashodi za zaposlene planirani na temelju stvarnih potreba,
dok su materijalni rashodi planirani u okviru realnih potreba Kaznionice.

Ciljevi donesenog financijskog plana za 2020.gedinu su:

- osigurati zakonito, svrsishodno i uginkovito postupanje u podru¢ju ostvarivanja prava zatvorenika te
zatvora u cjelini

- provoditi kontinuirano mjere Stednje i racionalizacije svih troSkova postujuci propise koji utvrduju
prava zatvorenika

- organiziranje aktivnosti za zatvorenike uz primjenu tretmanskih programa radi pripreme zatvorenika za
integraciju u drudtvenu zajednicu



provodenje mjera sigurnosti 1 zaStite

prihode od vlastite djelatnosti koristiti u svrhu poboljianja uvjeta Zivota i rada zatvorenika, za
tehnolosko unapredenje rada, te za ostale tekuce i kapitalne rashode, a sve u cilju povecanja standarda
smjestaja zatvorenika

u suradnji sa nadleZnim ministarstvom ostvariti navedene ciljeve u skladu sa strateSkim planom i
osiguranim sredstvima, a kroz pracenje 1 nadzor izvrienja prorauna




